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NEBOSH International General Certificate in Occupational Health & Safety 
 

        

  CHSE001  كود البرنامج  (NEBOSH IGC) والسلامة المهنية الشهادة الدولية العامة في الصحة  اسم البرنامج 

          

 
  اللغة العربية   لغة التقديم

متطلبات 

 الدخول 
ساعة  80  عدد الساعات  لايوجد   

 

             

الوحدات  

 وعناوينها 
 

 إدارة الصحة والسلامة: IG1 الوحدة

 عملية تقييم المخاطرة: IG2 لوحدةا
 يناسب جميع المستويات  مستوى البرنامج 

 

              

منح المؤهل IG1,IG2   بها تقييمان لوحدتين IGC شهادة  معايير النجاح  
ُ
  "ناجح" على النتيجة لابد من الحصول  وحتى ت

          

 

  تقديرات المؤهل

 : IG1 تقدير المؤهل يعتمد على نتيجة الوحدة

 درجة أو أعلى 75:     ممتاز 

 درجة 74-65:       جيد 

 درجة 64-45:      ناجح 

 (محاضرة 20) مسائيتدريب    أونلاين   / تدريب الط نم 

 

         

مستوى المؤهل  

 وعدد الاعتمادات
 ((RQF)بإطار المؤهلات المنظمة  3يكافئ المستوى ) اعتمادًا 11التقديري مع ( SCQF) بإطار المؤهلات والاعتماد الإسكتلندي 6المستوى  • 

 

     

 
  آلية الامتحان

  آلية الامتحانIG1 :)درجات 8 علامتها أسئلة وعشرة درجة 20 علامته واحد سؤال( 

  آلية الامتحانIG2 فى السيطرة والتحكم بهم المتدرب يشرح فيه المخاطر والمجازفات ورأيهمن مكان عمل  : تقرير مفصل 

 

         

 

إعادة أداء تقييم 

 الوحدة

 (الوحدتين)

 

 :يمكنك إعادة أداء تقييم الوحدة في الحالات التالية

 اجتزت الوحدة التي مر عليها خمس سنوات أو أكثر بالحصول على "Pass " المؤهل؛مع حاجتك إليها للحصول على 

 ؛(أي لم تجتز التقييم" )غير ناجح" تمت إحالتك بحصولك على 

  رغبت في أخذ الوحدة اذا IG1 الوحدة) مرة أخرى للحصول على تقدير أعلى IG2 تكون نتيجتها إما نجاحًا "Pass "أو إحالة 

"Refer"، وهي لا تؤثر على تقدير المؤهل.) 

 لا يمكن رد الأموال التي أنفقتها إذا . الخمس سنوات خلال مدة( الوحدتين) دةلا يوجد حد لعدد مرات إعادة أداء تقييم الوح

التقييم أقل من الدرجة الأصلية،  تقييم الوحدة قبل ظهور نتيجة الوحدة الأصلية. إذا كانت نتيجة إعادة أداء سجلت لإعادة أداء

 . فسُتمنح الدرجة الأصلية في هذه الوحدة

 ة أداء التقييملا يوجد حد أقص ى لدرجات إعاد. 
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  ملخص المنهج 

 

  مقدمة البرنامج

 من المؤهل هذا عناصر تتكون  .عمل بيئة أية في المهنية والصحة السلامة نظم لممارسة بها معترف دولية شهادة المؤهل هذا يمنحك

  عملك بيئة في المهنية والصحة السلامة نظام إدارة كيفية لمعرفة يؤهلك والذي والسلامة الصحة إدارة أولهاجزئين 

 عن مفصل تقرير وتقديم عملك مكان على تعلمته ما إسقاط وكيفية ء الأول بالجز إلمامك مدى قياس الثاني الجزء

 إذا الوضع خطورة بمدى العليا للإدارة إقناعك وكيفية بها والسيطرة للتحكم منك المقترحة والطرق  وجدتها التي والمجازفات المخاطر

 المقترحة الحلول  هذه دون  من ترك

 

         

 

  الفئة المستهدفة

عد  
ُ
في  يحتاج إلى فهم واسع شخصوهو خيار مثالي لأي . من المنظمات مدراء ومشرفين وعاملين) لدى أي نوعهذا المؤهل لأي من أ

العامة في  الدولية يحصل العديد من الناس على الشهادة. اليومية إدارة فعالة مسائل الصحة والسلامة ليكون قادرًا على إدارة المخاطر 

وتمثل أساسًا  الفائدة فهي تقدم نظرة عامة بالغة. مسيرة مهنية في الصحة والسلامة كخطوة أولى نحو ( IGC) الصحة والسلامة المهنية

 .سليمًا للمزيد من الدراسة المهنية

 

 

  

  

 
المنافع التي تعود 

 على أصحاب العمل
 

ا حقيقيًا في مكان العمل. IGC ستمثل قيمة كبيرة لدى صاحب عملك عند حصولك على
ً
 ستكون لديك المعرفة والفهم. ستصنع فرق

الامتثال  وستكون أيضًا قادرًا على مساعدة صاحب العمل على. وسلامتهم والمهارات اللازمة للمساعدة على حماية صحة جميع العاملين

 .على تفادي التكاليف الضخمة للحوادث وحالات اعتلال الصحة مساعدته بالإضافة إلى وأساليب الممارسة السليمة،للقانون 

 

     

 

المنافع التي تعود 

 على المتعلم
 

 :والسلامة بمكان العمل. بإتمامك للمؤهل ستكون قادرًا على إلى الحلول اليومية للمسائل العامة المتعلقة بالصحة IGC تتطلع

 تبرير الحاجة إلى تطوير الصحة والسلامة؛ 

 تقديم المشورة بخصوص مهام الصحة والسلامة في مكان العمل؛ 

 مساعدة منظمتك على الإشراف على المقاولين؛  

 العمل في إطار نظام إدارة للصحة والسلامة؛ 

 التأثير إيجابيًا على ثقافة الصحة والسلامة والسلوك المرتبط بهما؛ 

 لمكان عملك؛( الخطوات الخمسة باستخدام منهج) خاطر العامتنفيذ تقييم الم 

 وتأثيراتها السلبية وفهم كيفية الحد منها؛ التعرف على التغييرات الطارئة على مكان العمل 

 ،ومعرفة متى تستخدم نظام تصاريح العمل؛ تطوير نظم سلامة أساسية للعمل تضم ترتيبات الطوارئ 

 والسلامة لديه من خلال  ث؛ومساعدة صاحب العمل في التحقق من فعالية نظام إدارة الصحةالمشاركة في التحقيق في الحواد

اقبة والتفتيش والمراجعة  المر

 

    

  آلية التقييم الوحدة الدراسية 

 والسلامة الصحة : إدارة  IG1الوحدة الأولى 

 العمل بمكان والسلامة الصحة إدارة علينا ينبغي لماذا  

 وسِمَتُها والسلامة الصحة إدارة نظم عمل آلية 

 والعمليات الأشخاص فهم - المخاطر إدارة 

 اقبة  وقياسهما والسلامة الصحة مر

 إدارة الصحة والسلامة: IG1 الوحدة

 الكتاب المفتوحامتحان 

 (درجات 8 درجة وعشرة أسئلة علامتها 20 سؤال واحد علامته)

 

 المخاطر تقييم : IG2 الوحدة 

 تقييم المخاطر: IG2 الوحدة

 درجة( 100) تقييم عملي

 

 

  والنفسية البدنية الصحة 

 الهيكلية العضلية الصحة 

 والبيولوجية الكيميائية العوامل 

 العامة العمل مكان قضايا 

 العمل معدات 

 الحرائق 

 الكهرباء 

 

         



   

 
 

 
 
 

 

 

  

 

  

  نتائج التعلم ومعايير التقييم 

  معايير التقييم :قادرًا على سيكون المتعلم 

  والسلامة من خلال الحجج تبرير أوجه تطوير الصحة 

 الأخلاقية والمالية والقانونية

 العمل مناقشة الأسباب الأخلاقية والمالية والقانونية لإدارة الصحة والسلامة في مكان •

اقب عدم الامتثال •  شرح كيفية تنظيم الصحة والسلامة وعو

 

   والسلامة في مكان  الصحةتقديم المشورة بشأن مهام

 المقاولين منظمته على الإشراف على العمل ومساعدة

 العمل تلخيص مهام الصحة والسلامة الرئيسية لمجموعات العاملين المختلفة في •

اقبتهم والإشراف عليهم •  توضيح الكيفية التي ينبغي اختيار المقاولين بها ومر

 

 
 وفهم كيف والسلامة  العمل في إطار نظام إدارة للصحة

 يجب أن

 والترتيبات المؤسسية تكون السياسة الفعالة والمسؤوليات 

 تقديم نظرة عامة عن عناصر نظام إدارة الصحة والسلامة وفوائد تبني نظام •

 معتمد/رسمي

السياسة،  - مناقشة المكونات الأساسية لنظم إدارة الصحة والسلامة التي تجعلها فعالة •

 المسؤوليات، الترتيبات

 

 

 والسلامة والسلوك  التأثير إيجابيًا على ثقافة الصحة

 لتحسين الأداء في منظمته المرتبط بهما

 توضيح مفهوم ثقافة الصحة والسلامة وكيف يؤثر على الأداء •

 تلخيص كيف يمكن تحسين ثقافة الصحة والسلامة في العمل •

العملالأمر الذي من تلخيص العوامل البشرية التي تؤثر بالإيجاب أو السلب على السلوك في  •

 شأنه التأثير على الصحة والسلامة

 

  تحديد  -عمله الخاص  إجراء تقييم عام للمخاطر في مكان

الأولوية، وفحص  المخاطر وترتيبها من حيث مواصفات

الشائعة،  وإدراك مجموعة من الأخطار  مكان العمل،

 ،)مراعاة إجراءات التحكم الحالية مع)وتقييم المخاطر 

التحكم، ووضع خطط  والتوصية بالمزيد من إجراءات

 عمل

عمل تقييم للمخاطر في مكان العمل يراعي مجموعة و  شرح مبادئ عملية تقييم المخاطر  •

 أفضل الممارسات ويلبي معايير ( 11 - 5 تقاة من العناصر نم) المحددة كبيرة من الأخطار 

 "(مناسب وكاف  )"

 

  لها التي العمل مكان الطارئة على التغييرات على التعرف 

 الفعالة والسلامة، والطرق  الصحة على تأثيرات واضحة

 هذه التأثيرات من للحد

على الصحة  مناقشة التغييرات الاعتيادية التي تطرأ على مكان العمل ولها تأثيرات واضحة •

 والسلامة، وطرق الحد من هذه التأثيرات

 

  مراعاة حالات تضم) تطوير نظم عمل آمن أساسية 

 الطوارئ 

 نظم تصريح العمل  ومعرفة متى يستخدم (الاعتيادية

 للمخاطر

 الخاصة 

 لأنشطة العامة شرح ما يؤخذ في الاعتبار عند تطوير نظام عمل آمن وتنفيذه من أجل •

 شرح دور نظام تصريح العمل ووظيفته وتشغيله •

تقرير مستوى  وكيفية (وتضم التدريب والاختبار)مناقشة إجراءات الطوارئ الاعتيادية  •

 الإسعاف الأولي المطلوب في مكان العمل

 

  شرح سبب وجوب التحقيق في الحوادث وتسجيلها وكتابة تقارير عنها • المشاركة في التحقيق في الحوادث  

 
 من فعالية نظام  مساعدة صاحب العمل على التحقق

اقبة والتفتيش والمراجعة من خلال -الإدارة   المر

اقبة فعالية نظم الإدارةمناقشة الطرق  •  والمؤشرات الشائعة لمر

 شرح ماهية التدقيق وأسباب استخدامه لتقييم أنظمة الإدارة وآلية ذلك •

 ذلك شرح لماذا ينبغي إجراء المراجعات المنتظمة لأداء الصحة والسلامة وآلية •

 

         



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


